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Empoderar a los redactores de propuestas de proyectos: resumen completo del día

de capacitación

Segundo día: el miércoles 14 de febrero de 2024, marcó la continuación de la iniciativa

de capacitación en línea que comenzó puntualmente a las 08:00 am, hora de Londres,

con la oración del P. Raja Sunil Yesuputhiran. Los participantes profundizaron en una

exploración integral de la redacción de propuestas de proyectos, facilitada por dos

capacitadores que cubrieron una variedad de temas esenciales a lo largo del día.

La primera sesión, dirigida por el P. Dr. Lord Winner CMF, se centró en el análisis de

problemas. Los participantes fueron guiados a través de un examen exhaustivo de

varias áreas clave, incluidos los fundamentos de la gestión de proyectos, los elementos

esenciales del diseño de capacitación y las metodologías para abordar los problemas.

Al enfatizar la participación de las partes interesadas y utilizar herramientas como el

método del árbol de problemas, los asistentes obtuvieron información sobre cómo

analizar los problemas de manera efectiva.

En la segunda sesión, el P. Dr. Lord Winner CMF continuó aclarando las metas y

objetivos del proyecto. Los asistentes aprendieron a transformar problemas en

soluciones viables, alineándose con los principios del desarrollo humano integral y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se destacaron las estrategias de gestión

de riesgos y la matriz del marco lógico para garantizar una planificación integral del

proyecto.

La sesión posterior, dirigida por el Sr. Percy

Patrick, profundizó en la planificación de las

actividades del proyecto. Se guió a los

participantes en la definición de las

actividades del proyecto, el establecimiento

de vínculos entre los objetivos y la

elaboración de planes y cronogramas de

actividades detallados. Se proporcionaron

consejos prácticos y plantillas para ayudar en

una ejecución eficaz.

Para finalizar la capacitación, el Sr. Ramón Alveres, Coordinador de Asia de Manos

Unidas, compartió conocimientos invaluables sobre la misión, la historia y los criterios

de apoyo a los proyectos de la organización. Los asistentes obtuvieron claridad sobre

las áreas de operación de Manos Unidas y su riguroso proceso de revisión de

propuestas de proyectos.

Después de las sesiones de elaboración grupal, en las que los participantes

participaron en animados debates sobre metodologías de identificación de problemas,
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se llevó a cabo una revisión integral del día de capacitación. Los participantes

reflexionaron sobre sus aprendizajes e identificaron áreas de mejora, fomentando una

cultura de crecimiento y desarrollo continuo.

El día concluyó con una interesante sesión de preguntas y respuestas y una sesión de

tutoría de una hora, dirigida por mentores experimentados, entre ellos el P. Donatien

YWIEYUMUREMYI, el Prof. Dr. Bipin Jojo y el Sr. Percy Patrick, atendiendo a aprendices

de habla francesa e inglesa.




