Empoderar a los redactores de propuestas de proyectos: resumen completo del dia
de capacitacion

Segundo dia: el miércoles 14 de febrero de 2024, marco la continuacion de la iniciativa
de capacitacion en linea que comenzd puntualmente a las 08:00 am, hora de Londres,
con la oracion del P. Raja Sunil Yesuputhiran. Los participantes profundizaron en una
exploracion integral de la redaccion de propuestas de proyectos, facilitada por dos
capacitadores que cubrieron una variedad de temas esenciales a lo largo del dia.

La primera sesion, dirigida por el P. Dr. Lord Winner CMF, se centr6 en el analisis de
problemas. Los participantes fueron guiados a través de un examen exhaustivo de
varias areas clave, incluidos los fundamentos de la gestion de proyectos, los elementos
esenciales del disefio de capacitacion y las metodologias para abordar los problemas.
Al enfatizar la participacion de las partes interesadas y utilizar herramientas como el
método del arbol de problemas, los asistentes obtuvieron informacion sobre como
analizar los problemas de manera efectiva.

En la segunda sesion, el P. Dr. Lord Winner CMF continu6 aclarando las metas y
objetivos del proyecto. Los asistentes aprendieron a transformar problemas en
soluciones viables, alineandose con los principios del desarrollo humano integral y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se destacaron las estrategias de gestion
de riesgos y la matriz del marco l6gico para garantizar una planificacién integral del
proyecto.

La sesidon posterior, dirigida por el Sr. Percy
Patrick, profundizo en la planificacion de las
actividades del proyecto. Se guié a los
participantes en la definicion de las
actividades del proyecto, el establecimiento
de vinculos entre los objetivos y la
elaboracion de planes y cronogramas de
actividades detallados. Se proporcionaron
consejos practicos y plantillas para ayudar en
una ejecucion eficaz.

Para finalizar la capacitacion, el Sr. Ramon Alveres, Coordinador de Asia de Manos
Unidas, compartié conocimientos invaluables sobre la mision, la historia y los criterios
de apoyo a los proyectos de la organizacion. Los asistentes obtuvieron claridad sobre
las areas de operacion de Manos Unidas y su riguroso proceso de revisién de
propuestas de proyectos.

Después de las sesiones de elaboracién grupal, en las que los participantes
participaron en animados debates sobre metodologias de identificacion de problemas,



se llevd a cabo una revision integral del dia de capacitacion. Los participantes
reflexionaron sobre sus aprendizajes e identificaron areas de mejora, fomentando una
cultura de crecimiento y desarrollo continuo.

El dia concluy6 con una interesante sesion de preguntas y respuestas y una sesion de
tutoria de una hora, dirigida por mentores experimentados, entre ellos el P. Donatien
YWIEYUMUREMYI, el Prof. Dr. Bipin Jojo y el Sr. Percy Patrick, atendiendo a aprendices
de habla francesa e inglesa.





